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‘& I ) ADHERENCIA INDIVIDUAL DE COLABORADORES AL . |Facha de —
i .. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE; aprobacion: . 2710712022 :
RESIDUOS HOSPITALARIOS ' - -ty
'_ Codigo: - 14-05:F0O-0026 ' :
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“Adherencia de segregauon por parle del colaborador en caneca para manejo de
residuos ordinarios |

‘| Adherencia de segregaclon por parte del oolaborador en caneca para maneju de
residuos aprovechables o reciclables .

Adherencia de segregacidn por parte del colaborador en candca para manep de
residucs peligrosos bioldgicos o infecciosos

Adherencia de segregaaurt pnr parte del colaborador en caneca para manejo de
residuos peligrosos quamloos . ) . '

Adherencia de segregacion por parte dei colaborador en caneca para manejo de
residuos pelig rosos agministrativos’ ’

& Adherencla [+] segregaclén por parte del colaborador en Ius guardlanes

Adherenma de segregacion por parte del coiaborador &n caneca para manejo de
residucs en puntos Posconsimo. .

B- Conoce par\a que sirve el F'GIRH y donde se encuentra para su GDnS!.iﬂa

Et colaborader de acuerdo a su- competenqa COonace para que se utlllzan las belsas
amarillas en la. institucion?

Ei colaborader cenoce la estrategia Tapas pam la wda Puntos azules Pnlas con el X
ambiente . s . . L v

51 LA CALIFICACION ES CUMPLE [C.) =10 PUNTOS POR PREGUNTA CORRECTA- |

CALIFICACION MENGQR AL 70 % DE CUMFIJMIENTD {SE DEBERA REFQRZAR CONOCIMIENTO) APLICAR COMPARENDO Y SOCIALIZAR POR PARTE DEL PIGAEL PROGRAMA. .
CALIFICAGION SUPERIOR AL B0 % DE CUMPLIMIENTO (SE GONSIDERA BUENA)} RETROALUIMENTAR Y DEJAR OBSERVACIONES

CALIFICACION SUPERICR AL 90 % DE CUMPLIMIENTO {SE CONSIDERA MUY EUENA) FELICITACIONES.
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NOMBRE Y FIRMA : T - ) NOMBRE Y FIRMA
. GOLABORADOR . ‘ s . . + : - PERSONAL DEL PIGA
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